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KẾ HOẠCH
Giáo dục của nhà trường năm học 2021 - 2022

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
Thông tư số 24/2010/TT-BGDĐT ngày 02/8/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc bán trú. Thông tư số 30/2015/TT-BGD ĐT ngày 11 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và đào tạo về sửa đổi,bổ sung một số điều của Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc bán trú ban hành kèm theo thông tư số 24/2010/TT-BGDĐT ngày 02/8/2010. 
Điều lệ trường trung học cơ sở,  trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học được ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GD-ĐT.
Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 4/9/2020 của Bộ GD-ĐT.
Chỉ thị số 10/CT-UBND ngày 16 tháng 9 năm 2021 của UBND huyện Nam Trà My về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022.
Công văn số 360/PGDĐT-GDTH ngày 6 tháng 9 năm 2021 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2021-2022.
Công văn số 361/PGDĐT-GDTH ngày 6 tháng 9 năm 2021 về kế hoạch hoạt động chuyên môn cấp tiểu học năm học 2021-2022.

Công văn số 355/PGDĐT-GDTH ngày 1 tháng 9 năm 2021 về việc triển khai chương trình giáo dục trung học năm học 2021-2022.

Công văn số 375/PGDĐT-GDTH ngày 9 tháng 9 năm 2021 về kế hoạch hoạt động chuyên môn cấp THCS năm học 2021-2022.

          Căn cứ kết quả hoạt động giáo dục trong năm học 2020-2021 và tình hình thực tế của nhà trường, địa phương. Trường PTDTBT TH&THCS Long Túc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2021-2022 như sau:

II. TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

           1. Bối cảnh

Trường PTDTBT TH&THCS Long Túc tiền thân là điểm trường thôn của trường PTDTBT TH Trà Nam và trường PTDTBT THCS Trà Nam, được thành lập vào ngày 27/7/2015 theo Quyết định số 1414/QĐ-UBND của UBND huyện Nam Trà My. Trường thành lập nhằm tạo điều kiện cho học sinh hai cấp học thuộc thôn 4 xã Trà Nam có điều kiện ăn ở học tập và khoảng cách đi lại đến trường thuận lợi hơn.  Trường được Thành ủy, UBND, UBMTTQVN và nhân dân Thành phố Đà Nẵng hỗ trợ xây dựng năm 2013 gồm 10 phòng học, 10 phòng ở học sinh, 6 phòng ở CBGV-NV, nhà ăn học sinh bán trú và hệ thống nhà vệ sinh kèm theo.

Thời gian đầu khi mới thành lập vào năm 2015, trường còn rất nhiều khó khăn, Đường sá đi lại không thuận tiện, chủ yếu là đi bộ, từ trung tâm xã đến trường mất hơn 5 giờ đồng hồ, đời sống của nhân dân địa phương, học sinh và cán bộ giáo viên còn nhiều vất vả. Trường hiện nay đóng trên địa bàn thôn 4, xã Trà Nam, huyện Nam Trà My. Đến thời điểm đầu năm học 2021-2022, trường có 15 lớp với tổng số học sinh là 382 em, 100% học sinh là người dân tộc thiểu số. Đội ngũ cán bộ, giáo viên,  công nhân viên là 25 người, Trong những năm qua, trường đã có nhiều đóng góp cho sự phát triển kinh tế xã hội địa phương, nâng cao dân trí, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục huyện Nam Trà My và chất lượng ngành giáo dục nói chung. 

  
2. Thuận lợi và khó khăn


2.1. Thuận lợi


- UBND  huyện, Phòng GD-ĐT huyện Nam Trà My có sự quan tâm đầu tư cho công tác giáo dục. Đảng ủy xã, UBND xã có sự hỗ trợ các trường trên địa bàn xã trong công tác dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục. 


- Đội ngũ cán bộ giáo viên có tuổi đời trẻ và nhiệt tình trong công việc.


- Đa số học sinh nhà trường ngoan ngoãn, lễ phép, ham thích các hoạt động phong trào và các hoạt động ngoại khóa.  

     
- Chế độ chính sách của học sinh vùng đặc biệt khó khăn được quan tâm và giải quyết kịp thời, giúp cho học sinh yên tâm hơn trong việc học tập.


- Kinh tế xã hội địa phương có sự phát triển hơn trước. Sự quan tâm của nhân dân địa phương và phụ huynh đối với công tác giáo dục đã dần được nâng lên.

       
2.2. Khó khăn 

           - Nhận thức của một bộ phận nhân dân, cha mẹ học sinh về công tác giáo dục còn hạn chế, hầu như giao phó cho nhà trường, sự quan tâm của chính quyền địa phương chưa nhiều. 

        - Khả năng tiếp thu kiến thức bộ môn của học sinh còn chậm, ý thức tự học chưa cao. Thiếu động cơ học tập và điều kiện gia đình khó khăn nên học sinh hay bỏ học và tự ý vắng học không có lý do.

        - Một số môn chưa có giáo viên ( Hóa, Sinh, Âm nhạc, Mĩ thuật), GV bộ môn Tiếng Anh, Thể dục còn thiếu, thiếu giáo viên cấp tiểu học. Đội ngũ nhân viên Văn Thư, Thư viện, Y tế, Thiết bị,  bảo vệ không có nên khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ.

        - Kinh phí hoạt động cấp cho nhà trường hiện nay còn ít, khó khăn cho việc thực hiện nhiều và phong phú các hoạt động.

        - Cơ sở vật chất chưa đảm bảo, thiếu phòng học, phòng bộ môn, nhà vệ sinh, nhà ở giáo viên, nhà ở học sinh, trang thiết bị dạy học còn thiếu nhiều, một số hư hỏng xuống cấp, chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục và dạy học.

- Chưa có mạng Internet nên khó khăn trong công việc và ứng dụng CNTT.

3. Điểm mạnh và điểm yếu


3.1. Điểm mạnh 


- Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình, tâm huyết với công tác giáo dục. Tỷ lệ giáo viên có trình độ trên chuẩn cao.

- Đa số học sinh nhà trường ngoan ngoãn, lễ phép, ham thích các hoạt động phong trào và các hoạt động ngoại khóa.  


3.2. Điểm yếu


 - Cơ sở vật chất nhà trường thiếu nhiều, chưa đáp ứng việc dạy học và đổi mới chương trình giáo dục phổ thông hiện nay.
 - Số lượng học sinh bình quân một lớp đông 

 - Trang thiết bị dạy học bộ môn quá ít, chưa đảm bảo dạy học.


 - Khả năng tiếp thu kiến thức bộ môn của học sinh còn chậm, ý thức tự học chưa cao. Thiếu động cơ học tập và điều kiện gia đình khó khăn nên học sinh hay bỏ học và tự ý vắng học không có lý do.

- Một số giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ và chuyên môn chưa cao.


- Công tác xã hội hóa còn khó khăn do điều kiện kinh tế xã hội địa phương, tỷ lệ hộ nghèo còn cao.


4. Kết quả giáo dục đạt được trong năm học 2020-2021
4.1. Cấp Tiểu học

*Về mức độ hoàn thành và phát triển năng lực: 

- Hoàn thành tốt: 34/224 em;Đạt tỉ lệ: 15,2%.


- Hoàn thành: 175/224 em; Đạt tỉ lệ: 78,2%.

- Chưa hoàn thành: 15 em chiếm tỷ lệ: 6,6 %.

* Về mức độ hoàn thành và phát trển phẩm chất: 

- Tốt: 52/224. Tỷ lệ: 23,2 %; 


- Đạt: 161/224. Tỷ lệ 71,9% 

- Cần cố gắng: 11/224. Tỷ lệ: 4,9 %. 

* Trẻ 11 tuổi HTCTTH: 31/33 đạt tỷ lệ: 93,9%.

Học sinh lớp 5 được xét công nhận Hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6: 37/37, đạt tỉ lệ: 100%.

* Hoàn thành chương trình lớp học toàn trường là: 209/224 em; tỉ lệ: 93,3%.

4.2. Cấp THCS

- Học lực: Loại giỏi: 5, tỷ lệ:4,0%; Loại khá:  30, tỷ lệ: 23,8%; Loại TB: 85, tỷ lệ: 67,5%; Loại yếu: 6, tỷ lệ: 4,8%; Loại kém: 0.

- Hạnh kiểm: Loại tốt:  115, tỷ lệ: 91,3%; Loại khá: 6, tỷ lệ: 4,8%; Loại TB: 5, tỷ lệ: 3,9%;  Loại Yếu:  0                                              
          - Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS năm học 2019-2020: 17/17 = 100%.

          - Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng là 120/126 = 95,2%.

          - Tỷ lệ học sinh lên lớp sau thi lại là 121/126 = 96,0%.

          - Số học sinh đạt danh hiệu HSG và HSTT là  35; tỷ lệ:  27,8%..

         - Số học sinh đăng ký học lớp 10 THPT Nam Trà My là 15/17 em, đạt tỷ lệ: 88,2% số học sinh tốt nghiệp.

      4.3. Kết quả tham gia các hội thi
        - Giáo viên: Năm học 2020-2021, có 6 giáo viên thi và đạt giáo viên giỏi cấp trường cấp THCS, 05 giáo viên thi và đạt GVDG giỏi cấp huyện cấp TH và THCS, trong đó đạt 1 giải ba và 1 giải nhì.

- Học sinh: Đạt  01 giải ba thi Văn học-học văn cấp huyện, 01 giải khuyến khích thi tài năng Tiếng Anh và 1 giải khuyến khích TNTH môn Vật lý, 1 giải khuyến khích hát quốc ca tại địa chỉ đỏ.

5. Tình hình đội ngũ và mạng lưới trường lớp năm học 2021-2022

5.1. Tình hình đội ngũ 

* Tổng số: 26/12 nữ. Trong đó:

-  CBQL: 2/0 nữ.

- Giáo viên (kể cả TPT Đội): 22/13 nữ. Trong đó: Cấp THCS: 10 đ/c (Toán: 02, Lý: 01, TD: 01, Văn: 02, Sử: 01, Địa:01 Tiếng Anh: 01, và 01 TPT Đội).
+ Cấp tiểu học: 12 đ/c.
- Nhân viên: 1/1 nữ (HĐKXĐTH: 1/1 nữ).
- Đảng viên: 10 đ/c.

- Nhận định: Nhìn chung đội ngũ giáo viên đảm bảo về trình độ chuyên môn nhưng một số môn còn thiếu ( Anh, TD, MT, Âm nhạc, GVTH). Đội ngũ nhân viên Văn Thư, Thư viện, Thiết bị, Thực hành, Y tế, bảo vệ chưa có nên khó khăn trong bố trí công việc.
5.2. Số lớp, số học sinh 

Tổng số lớp: 15 lớp; Tổng số học sinh: 382/199 nữ; Số HS bán trú: 232/117 nữ. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.

5.2.1.Cấp Tiểu học


- Tổng số lớp: 11 lớp. (Đơn: 08 lớp; Ghép 2 TĐ: 3 lớp). TSHS: 243/123 nữ. Trong đó: Khối 1: 03 lớp: 52/22 em; Khối 2: 02 lớp: 50/24 em; Khối 3: 02 lớp: 43/24 em; Khối 4: 02 lớp: 48/26 em; Khối 5: 02 lớp: 50/27 em. Tổng số HSBT: 120 em. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.
5.2.2. Cấp THCS 

- Tổng số lớp 4 lớp :Tổng số học sinh: 139/76 nữ.  Trong đó:  Khối 6: 01 lớp: 37/20 nữ.; Khối 7: 01 lớp: 42/16 nữ; Khối 8: 01 lớp: 33/22 nữ; Khối 9: 01 lớp: 27/18 nữ. Số HSBT: 112 em.

6. Tình hình cơ sở vật chất 

         Tổng số phòng: 32. Trong đó: Phòng học THCS: 10 phòng; Phòng làm việc: 05 phòng; Phòng Thư viện: 01 phòng; Phòng thiết bị: 01 phòng; Nhà công vụ giáo viên: 5 phòng; Nhà ở nội trú học sinh: 10 phòng; Nhà ăn học sinh nội trú: 01; Công trình vệ sinh: 02. 


III. MỤC TIÊU GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Mục tiêu chung
1.1. Tiếp tục triển khai Chương trình hành động số 28-CTr/TU ngày 25/04/2014 của Tỉnh ủy Quảng Nam về việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Chương trình hành động số 43-CT/HU của Huyện ủy Nam Trà My về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo và đáp ứng với yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường. Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác. 

1.2. Tổ chức cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phong trào thi đua “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”,  “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Thực hiện tốt chủ đề năm học 2021-2022, xây dựng kế hoạch và triển khai "Trường học hạnh phúc". Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, bồi dưỡng giáo viên, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí vững mạnh, nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục, thực hiện chương trình GDTP mới trong năm học 2021-2022. Tập trung đổi mới phong cách, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trình của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên.  
1.3. Thực hiện tốt việc giảng dạy chương trình giáo dục phổ thông mới ở hai cấp học, thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn, đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục đại trà và chú trọng chất lượng mũi nhọn. Thực hiện tốt việc dạy môn Thể dục lồng ghép Quốc phòng – An ninh, giảng dạy chương trình giáo dục địa phương, chương trình môn ngoại ngữ, tin học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý. Chú trọng công tác sinh hoạt chuyên môn theo phương pháp mới, tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo cụm, nhóm chuyên môn để trao đổi kinh nghiệm.

1.4. Phối hợp tốt với các lực lượng trong và ngoài nhà trường thực hiện tốt công tác huy động, duy trì sĩ số học sinh, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục từng bước thực hiện đảm bảo về tiêu chí chất lượng đạt mục tiêu kiểm định và năm học 2024-2025. 

1.5. Thực hiện đảm bảo việc đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong trường trung học; từng bước thực hiện mục tiêu phân luồng học sinh sau trung học cơ sở theo chủ trương của tỉnh . Tiếp tục tổ chức tốt và thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ thể dục thể thao và các cuộc thi, hội thi của trường và của ngành giáo dục tổ chức. Thực hiện tốt công tác tổ chức và quản lý đời sống ăn ở của học sinh, công tác chăm sóc sức khỏe, an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống bạo lực học đường, tệ nạn xã hội, tai nạn thương tích và phòng chống cháy nổ trong nhà trường. Thực hiện tốt công tác dạy học theo chương trình điều chỉnh phòng chống dịch bệnh covid-19, đảm bảo an toàn sức khỏe cho học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên.

1.6. Tham mưu các cấp quản lý bổ sung cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học, đội ngũ GV, NV, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động các nguồn lực tham gia xây dựng nhà trường để đạt mục tiêu hoàn thiện cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ kiểm định theo lộ trình. Thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị tại địa phương theo sự phân công.
          2. Một số mục tiêu cụ thể 
2.1. Công tác chính trị tư tưởng

 100% CBGV-NV thực hiện tốt nội quy quy chế đơn vị, của ngành và thực hiện tốt các cuộc vận động. Không có CBGV-NV vi phạm pháp luật.

2.2. Công tác quản lý, chỉ đạo

Thực hiện tốt công tác xây dựng kế hoạch, công tác chuyên môn và công tác lãnh đạo quản lý của đơn vị. Kiểm tra nội bộ đúng quy định và đúng kế hoạch đề ra.
        
2.3. Công tác đội ngũ CBGV-NV

 Tham mưu cấp trên bổ sung giáo viên đủ bộ môn, đủ tỷ lệ giáo viên, đủ nhân viên theo vị trí việc làm để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ năm học. 
        
2.4. Công tác chuyên môn

2.4.1. Chỉ tiêu chất lượng học sinh:

a. Cấp tiểu học

       
* Đối với học sinh lớp 1,2
    
- Vận động học sinh 6 tuổi vào lớp 1 đạt tỉ lệ: 100%

    
- Duy trì học sinh đến cuối năm học đạt tỉ lệ: 100%

- Hoàn thành chương trình lớp học: 97% trở lên.


- Môn học và hoạt động giáo dục: Hoàn thành tốt: 15%; Hoàn thành: 80% trở lên; Chưa hoàn thành: Dưới 5%.


- Phẩm chất chủ yếu: Tốt: 30%; Đạt: 70%; Cần cố gắng: 0%.


- Năng lực cốt lỗi: 

+ Năng lực chung: Tốt: 30%; Đạt: 70%; Cần cố gắng: 0%.

   + Năng lực đặc thù:Tốt: 35%; Đạt: 65%; Cần cố gắng: 0%.


- Xét hoàn thành chương trình lớp học: 95% trở lên. 


- Chưa hoàn thành chương trình lớp học: Dưới 5%.


* Đối với học sinh lớp 3, 4, 5


- Môn học và hoạt động giáo dục: Hoàn thành tốt: 20%; Hoàn thành: 75% trở lên; Chưa hoàn thành: Dưới 5%.

- Đánh giá về  phẩm chất: Tốt: 30%; Đạt: 70%; Cần cố gắng: 0%.


- Đánh giá về năng lực: Tốt: 20%;  Đạt: 75% trở lên; Cần cố gắng: Dưới 5%.


- Hoàn thành chương trình lớp học: 97% trở lên.


- Chưa hoàn thành chương trình lớp học: Dưới 3%.


- Học sinh lớp 5 được công nhận HTCTTH đạt 98% trở lên.


- Tỷ lệ trẻ 11 tuổi HTCTTH đạt 95% trở lên.


- Duy trì tỷ lệ học sinh 100%.


b. Cấp THCS


- 100% học sinh hoàn thành chương trình TH vào lớp 6.


 - Học lực: Loại giỏi, khá đạt từ 36 % trở lên; Loại yếu, kém dưới 3%.

 - Hạnh kiểm: Loại khá, tốt đạt từ 99% trở lên; Loại yếu không quá 1%

 - Tỷ lệ học sinh bỏ học không quá 2,0%. Lưu ban không quá 1%. Không có học sinh vi phạm pháp luật.

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 98% trở lên. Trên 80% học sinh tốt nghiệp vào lớp 10 THPT. Học sinh học nghề từ 10-20%.

- Duy trì sĩ số học sinh 97% trở lên.

c. Chỉ tiêu học sinh hai cấp học

- Duy trì sĩ số học sinh hai bậc học 99% trở lên.

- Hạn chế thấp nhất học sinh vắng học, duy trì trên các buổi học đạt 99 -100%.

- Có học sinh đạt giải trong các cuộc thi bậc tiểu học.

- Có học sinh đạt giải trong các hội thi dành cho học sinh cấp THCS.


2.4.2. Chỉ tiêu chuyên môn giáo viên 


- GVDG giỏi cấp trường: 10 đ/c; GVDG cấp huyện: 4 đ/c; GVDG cấp tỉnh: 2 đ/c. Có GV đạt giải trong các cuộc thi dành cho GV.


- 70% trở lên GV được đánh giá Tốt, Khá chuẩn nghề nghiệp, không có GV chưa đạt chuẩn nghề nghiệp.
2.5. Công tác Phổ cập giáo dục

Đạt chuẩn PCGDTH mức 3-XMC mức 1. phổ cập giáo dục THCS mức độ 2 năm 2021.  

2.6. Công tác Đội- HĐNGLL:
Thực hiện tốt công  tác công tác Đội-NGLL, đạt Liên đội mạnh cấp huyện. Thành lập các câu lạc bộ TDTT, âm nhạc...tổ chức thực hiện hiệu quả.


2.7. Về xây dựng cơ sở vật chấ, trang thiết bị dạy học và xây dựng cảnh quang nhà trường
- Duy trì tốt cơ sở vật chất kỹ thuật, bổ sung thêm trang thiết bị dạy học, trang thiết bị bán trú. Bổ sung thêm trang thiết bị cho các điểm trường thôn.

- Xây dựng cảnh quang nhà trường xanh, sạch, đẹp, trang trí khuôn viên và lớp học đẹp,  trồng thêm được nhiều cây xanh, cây cảnh trong khuôn viên.

2.8. Công tác kiểm tra 
Xây dựng kế hoạch kiểm tra theo đúng quy định, thường xuyên kiểm tra công tác dạy học và kết quả thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận liên quan trong nhà trường. Kiểm tra nội bộ đúng quy định và đúng kế hoạch đề ra.

        
2.9. Công tác Thống kê, kế hoạch:

 Phân công GV có năng lực phụ trách. Thực hiện tốt công tác thống kê-kế hoạch trong năm học 2021-2022.
          2.10. Công tác đào tạo, bồi dưỡng

 Tạo điều kiện cho CBGV-NV tham gia học tập nâng cao trình độ chuyên môn, chính trị. Trên 60% GV được xếp loại giỏi chuyên môn; 70% trở lên GV được đánh giá Tốt, Khá chuẩn nghề nghiệp. 70% trở lên được đánh giá viên chức HTTNV trở lên. Không có CBGV-NV chưa HTNV. Có GV đạt giải trong các cuộc thi chuyên môn và các cuộc thi khác.

2.11. Công tác tài chính, chế độ chính sách
 Thực hiện tốt công tác tài chính theo đúng luật ngân sách nhà nước. Chăm lo tốt đời sống học sinh và CBGV-NV.
         2.12. Công tác thi đua – khen thưởng:
           Thực hiện tốt công tác thi đua- khen thưởng. Đề nghị danh hiệu thi đua: 01 CSTĐ cấp tỉnh, 03 CSTĐ cấp cơ sở, 22 LĐTT, đề nghị giấy khen của Giám đốc Sở GD-ĐT cho 1 cá nhân, giấy khen của UBND huyện cho 2 cá nhân. Tập thể trường đề nghị công nhận tập thể LĐTT, đề nghị UBND huyện, Sở GDĐT tặng giấy khen. Công đoàn đạt TSVM, Liên đội vững mạnh, chi đoàn vững mạnh. Đề nghị các cấp khen thưởng cho các cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác.
         2.13. Công tác Văn thư lưu trữ, quản lý hành chính 

         Thực hiện tốt công tác lưu trữ, báo cáo và quản lý hành chính. Phát huy hiệu quả trang Website nhà trường phục vụ dạy học.
2.14. Thực hiện nội quy, quy chế cơ quan, quy định của ngành

 100% CBGV-NV thực hiện tốt nội quy quy chế đơn vị, của ngành và thực hiện tốt các cuộc vận động. Không có CBGV-NV vi phạm pháp luật.

2.15. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường chuẩn quốc gia 

- Triển khai thực hiện công tác kiểm định CLGD theo Thông tư 17/2018/TT-BGDĐT  , Thông tư 18/2018/TT-BGDĐT  theo quy định. Phấn đấu từng bước cải thiện các điểm yếu của nhà trường nhằm từng bước thực hiện mục tiêu đạt kiểm định mức 2 vào năm học 2024-2025.
2.16. Công tác tổ chức chăm sóc nuôi dưỡng học sinh bán trú
             Thực hiện tốt các chế độ học sinh theo Nghị Định 116/2016/NĐ-CP và các chế độ khác khác của học sinh. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe, an toàn, giáo dục kỹ năng sống, vui chơi giải trí cho học sinh bán trú.

 2.17.  Một số phong trào hoạt động khác

Thực hiện tốt các phong trào do cấp trên phát động, thực hiện có hiệu quả phong trào giúp xóa đói giảm nghèo ở địa phương, phong trào khuyến học và đền ơn đáp nghĩa.

IV. Giải pháp thực hiện  

1. Xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch chuyên môn từng cấp học. Xây dựng Quy chế chuyên môn, Quy chế làm việc, kế hoạch năm học phù hợp với tình hình thực tiễn. Thực hiện công tác chuyên môn một cách chặt chẽ, có nề nếp theo đúng quy định của Điều lệ trường THCS, trường Tiểu học và các văn bản chỉ đạo của các cấp. Thực hiện tốt chương trình GDPT mới đối với các lớp 1,2 và lớp 6, đổi mới chương trình phổ thông, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, thực hiện đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh.
2. Kết hợp với cha mẹ học sinh khuyến khích, kiểm tra việc tự học, học tập ở nhà của học sinh. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng,phụ đạo học sinh, giao chỉ tiêu cụ thể, tăng cường phụ đạo học sinh yếu, nâng cao chất lượng mũi nhọn và chất lượng giáo dục đại trà. Tổ chức sinh hoạt ngoại khóa ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo, tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống, khả năng thực hành pháp luật, tổ chức các hoạt động  tư vấn hướng nghiệp, thành lập các câu lạc bộ. 
           3. Tham mưu củng cố Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục của xã hằng năm và thực hiện hiệu quả. Xây dựng mối quan hệ gia đình - nhà trường - xã hội một cách chặt chẽ, quan tâm đến học sinh học yếu, con hộ  nghèo, có hoàn cảnh khó khăn  nhằm giảm tỷ lệ học sinh bỏ học, vắng học. Phối hợp tốt với các ban ngành đoàn thể địa phương thực hiện tốt công tác giáo dục, công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật,đảm bảo an ninh trật tự và an toàn tính mạng cho đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường.
4. Tích cực tham mưu với UBND huyện, phòng GDĐT về hỗ trợ cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ, tài chính cho nhà trường. Huy động cha mẹ học sinh, Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học xã, các tổ chức, cá nhân chung tay góp sức xây dựng nhà trường. 

          5. Tạo điều kiện cho giáo viên học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn , ứng dụng CNNT, bồi dưỡng thường xuyên. Duy trì đảm bảo hoạt động của Website trường, tăng cường trao đổi kinh nghiệm thông qua tổ nhóm chuyên môn. Thực hiện tốt việc giảng dạy môn Tiếng Anh, Tin học theo quy định của Bộ GDĐT.
6. Phát động thi đua,  thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành. Phát huy tính dân chủ trong nhà trường, cùng nhau bàn bạc thống nhất những vấn đề quan trọng nhằm tập hợp được trí tuệ tập thể trong nhiệm vụ xây dựng và phát triển nhà trường.

7. Ban hoạt động NGLLL xây dựng các chương trình hoạt động cụ thể trong năm học theo chủ đề năm học và chủ điểm tháng phù hợp với tình hình nhà trường và địa phương. Xây dựng kế hoạch hoạt động ngoài giờ chính khóa của trường bán trú trình phòng GD&ĐT phê duyệt và triển khai thực hiện.

8. Củng cố tổ quản lý bán trú. Phân công giáo viên phụ trách và thường xuyên theo dõi, kiểm tra chặt chẽ tình hình học sinh nội trú, tham mưu  xây dựng cơ sở vật chất và quản lý đạt hiệu quả. Tăng cường kiểm tra vệ sinh an tòan thực phẩm, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm nhằm đảm bảo sức khỏe cho học sinh.

9. Xây dựng cụ thể kế hoạch tổ chức và tham gia tích cực các hội thi do trường và phòng GD&ĐT tổ chức, có sự đầu tư chuẩn bị chu đáo nhằm đạt được kết quả cao nhất, chú trọng đến các cuộc thi, hội thi chuyên môn.

10. Thực hiện tốt sự chỉ đạo của các cấp quản lý về phòng chống dịch bệnh và theo tình hình diễn biến của dịch bênh, xây dựng kế hoạch dạy học theo điều chỉnh của Bộ GD&ĐT, phòng chống dịch hiệu quả, phối hợp với  ngành y tế trong công tác phòng chống dịch đảm bảo an toàn cho học sinh và đội ngũ nhà trường.

          V. Kế hoạch trọng tâm cụ thể từng tháng
	Tháng
	Nội dung công việc
	Phụ trách

thực hiện

	9/2021
	- Tựu trường, khai giảng năm học mới.

- HĐNGLL theo chủ điểm “Truyền thống nhà trường”

- Triển khai tháng An toàn giao thông

- Tiếp tục tập huấn chương trình GDPT 2018

- KSCL học sinh đầu năm, báo cáo kết quả về PGD

- Triển khai công tác chuyên môn đầu năm học.

- Báo cáo số liệu đầu năm học 2021-2022

- Họp phụ huynh học sinh đầu năm.

- Kiểm tra công tác chuyên môn , công tac dạy học

- Điều tra cập nhật số liệu PCGD

- Hội nghị CBCC-VC năm học 2021-2022

- Triển khai BDTX cho CBQL,GV

- Kiểm tra chất lượng lớp 2
	- HĐSP

- CBGV

- TPT, LĐ

- PHT,TTCM

- HT,PHT

- GVCN

- Các bộ phận

- TPT Đội

- HT, PHT 

- Ban PCGD

- HT,CTCĐ

- HT,PHT

- PHT, TCM

	10/2021
	- HĐNGLL theo chủ điểm “Chăm ngoan học giỏi”

- Tập huấn chương trình GDPT 2018 mô đun 4

- Đại hội Liên đội năm học 2021-2022

- Tham gia thiết kế bài giảng Elearning

- Sinh hoạt chào mừng ngày Phụ nữ Việt nam 20/10

- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa tuyên truyền về an toàn vệ sinh thực phẩm và vệ sinh thân thể

- Tổ chức Hội nghị phụ huynh học sinh

- Kiểm tra  PCGD, XMC năm 2021.

- Kiểm tra nội bộ tháng 10/2021.

- Tham gia cuộc thi KHKT 
	- Ban NGLL

- CBQL,GV

- TPT,BTCĐ

- PHT, TCM

- HT,CTCĐ

- PTYT

- Ban CMHS

- Ban PCGD

- Ban KTNB

- PHT, TCM
- PHT, TCM

	11/2021
	- HĐNGLL theo chủ điểm “Tôn sư trọng đạo”.
- Kiểm tra giữa kì I năm học 2021-2022

- Kiểm tra  PCGD, XMC năm 2021 của huyện

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa kỷ niệm  ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

- Thi GVDG cấp huyện cấp THCS năm học 2021-2022

- Tổ chức hội thi GVDG cấp trường cấp tiểu học

- Kiểm tra nội bộ tháng 11/2021

- Tập huấn chương trình GDPT 2018

- Triển khai kiểm định CLGD năm học 2021-2022 
	- Ban NGLL

- PHT, TCM

- Ban PCGD

- HT, CTCĐ

- GVBM

- Ban TC

- Ban KTNB

- CBGV

- HĐ TĐG

	12/2021
	- HĐGDNGLL theo chủ điểm "Uống nước nhớ nguồn".

- Tham gia cuộc thi KHKT cấp tỉnh 

- Tham gia thi GVDG cấp tỉnh

- Kiểm tra nội bộ tháng 12/2021
- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 

- Tập huấn chương trình GDPT 2018

- Tổ chức ôn tập, ra đề kiểm tra học kì I năm học 2021- 2022
- Báo cáo kết quả giúp nghèo năm 2021

- Tổ chức Hội thao thao cấp trường năm học 2021-2022

- Kiểm tra  PCGD, XMC năm 2021 của tỉnh
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm định CLGD năm học 2021-2022

- Tổ chức ngoại khóa tuyên truyền phổ biến GDPL năm học 2021-2022

- Kiểm tra tài chính năm 2021
	- Ban NGLL

- PHT,TCM

- GVBM

- Ban KTNB

- Ban NGLL

- CBGV

- TTCM.GV

- TKHĐ

- Ban TC

- PHT
- HĐTĐG

- Ban NGLL

- HT,KT

	1/2022
	- Hoạt động NGLL theo chủ điểm " Chào năm mới 2022"

- Tổ chức kiểm tra cuối học kì I năm học 20201-2022

- Tổ chức hội nghị sơ kết học kì I năm học 2021-2022 

- Báo cáo các số liệu học kì I về phòng GD-ĐT

- Tổ chức họp PHHS cuối kì I

- Tham gia Hội thao học sinh cấp huyện 

- Tổ chức thi HSG cấp trường 

- Kiểm tra nội bộ tháng 1/2022.
	- Ban NGLL

- HĐ thi

- HT,PHT

- Các BP

- GVCN

-GVTD,TPT

- Ban TC

- Ban KTNB

	2/2022
	- Nghỉ Tết Nguyên đán

- HĐ NGLL theo chủ điểm " Mừng Đảng, mừng xuân".

- Tham gia thi HSG lớp 6,7, 8, 9 cấp huyện 

- Tổ chức thi OTE cấp trường và tham gia thi OTE cấp huyện.

- Tổ chức “Giao lưu Olympic Tiếng Anh” cấp trường cấp TH

- Kiểm tra nội bộ tháng 2/2022
	- Ban NGLL

- GVBM

- Ban TC

- Ban TC

- Ban KTNB

	3/2022
	- HĐ NGLL theo chủ điểm " Tiến bước lên Đoàn"

- Sinh hoạt kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3

- Tổ chức thi Văn học-Học văn cấp trường và tham gia Hội thi Văn học-Học văn cấp huyện.

- Thi Thí nghiệm thực hành cấp huyện khối 8, 9 môn Lý, Hóa, Sinh

- Tham gia giao lưu "Olympic Tiếng Anh tiểu học" cấp huyện.

- Tổ chức Olympic Toán học cấp trường cấp TH

- Kiểm tra nội bộ tháng 3/2022

- Kiểm tra giữa học kì II năm học 2021-2022

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày 26/3
	- Ban NGLL

- HT,CTCĐ

- PHT, TCM            

- PHT, TCM            

- PHT,TTCM

- PHT,TTCM

- Ban KTNB

- TCM,GV

- Ban NGLL

	4/2022
	- HĐ NGLL theo chủ điểm " Hòa bình hữu nghị"

- Tổ chức ngày hội đọc sách

- Báo cáo  KĐCLGD năm học 2021-2022 

- Kiểm tra hồ sơ xét tốt nghiệp THCS

- Kiểm tra nội bộ tháng 3/2022

- Tham gia Olympic Toán học cấp huyện cấp tiểu học

- Ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì II

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa kỷ niệm ngày 30/04
	- Ban NGLL 

- TV,HĐNGLL

- HĐ TĐG

- PHT,TCM

- Ban KTNB

- PHT, TCM

- TTCM, GV

- Ban NGLL 

	5/2022
	- Hoạt động GDNGLL theo chủ điểm " Bác Hồ kính yêu".
- Tổ chức thi “Chúng em kể chuyện về Bác Hồ”, tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5

- Tổ chức ôn tập, kiểm tra cuối học kì II

- Kiểm tra chất lượng cuối năm học

- Xét  Hoàn thành chương trình TH, xét TN THCS năm học 2021-2022

- Đánh giá xếp loại viên chức, đánh giá chuẩn nghề nghiệp CBQL, GV.

- Đánh giá thi đua cuối năm học.

- Họp PHHS cuối năm học 2021-2022

- Báo cáo kết quả thực hiện các mặt công tác năm học 2021-2022 về PGD

- Tổ chức hội nghị tổng kết năm học 2021-2022. Bế giảng năm học 2021-2022
	- Ban NGLL

- Ban NGLL

- PHT,TCM

- PHT,TCM

- HĐ xét 

- HT, PHT

- HĐ TĐ-KT

- GVCN

- Các BP

- HT,CTCĐ

	6+

7/2022
	- Sinh hoạt ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6.

- Nộp hồ sơ dự tuyển lớp 10 trường PTDTNT Tỉnh, lớp 9 PTDTNT huyện, trường THPT và thi vào trường PTDTNT  tỉnh năm học 2022-2023
- Duyệt kế hoạch năm học 2022-2023
- Tuyển sinh lớp 6 năm học 2022-2023
- Xét duyệt học sinh bán trú năm học 2022-2023
- Tham gia tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn

- Tham gia bồi dững chính trị hè năm 2022
- Tổ chức các hoạt động hè năm 2022
- Nghỉ hè, tham quan hè
	- Ban NGLL

- GVCN 

- BGH, CĐ

- HĐ xét

- HĐ xét

- CBQL,GV

- CBQL,GV

- TPT, BTCĐ

- CBGV-NV

	8/2022
	- Ổn định, kiểm tra cơ sở vật chất, sắp xếp ổn định phòng ốc, trang thiết bị phục vụ dạy học. Xây dựng cảnh quang nhà trường

- Phân công công tác chuyên môn năm học 2022-2023
- Tham gia tập huấn chương trình GDPT 2018

- Tổ chức ôn tập thi lại cho HS 

- Tựu trường, lao động dọn vệ sinh trường học
	- HĐSP

- BGH

- HĐSP

- CBGV

- CBGV


Ghi chú: Hằng tháng,  tùy vào tình hình cụ thể của nhà trường và sự chỉ đạo của cấp trên,  kế hoạch có thể điều chỉnh, bổ sung.
VI. Kiến nghị, đề xuất 

1. Đối với chính quyền địa phương

  
- Chính quyền địa phương có sự quan tâm hơn nữa đối với công tác giáo dục tại địa bàn xã, tăng cường công tác chỉ đạo theo dõi, kiểm soát tốt hơn việc trẻ trong độ tuổi đi học bỏ đi làm việc ngoài tỉnh, xóa bỏ nạn tảo hôn. Tích cực tham mưu cấp trên đầu tư , bổ sung trang thiết bị dạy học, kinh phí cho nhà trường.

    
- Các cấp lãnh đạo, ban ngành liên quan có sự phối hợp đồng bộ, có chiến lược và biện pháp hữu hiệu nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người dân để từng bước nêu cao vai trò, vị trí của nhân dân trong công tác giáo dục, nâng cao ý thức quan tâm của phụ huynh đối với công tác giáo dục cũng như  việc học của con em mình.

2. Đối với phòng GD&ĐT, UBND huyện
        - Đề nghị phòng GD-ĐT, UBND huyện khảo sát, xây dựng thêm phòng học còn thiếu, xây dựng phòng bộ môn, thư viện, phòng làm việc, nhà ở giáo viên và học sinh, nhà vệ sinh bán trú. Sữa chữa khu vệ sinh xuống cấp và hệ thống nước sạch để đảm bảo đời sống học sinh.

- Xây dựng hệ thống mạng Internet để phục vụ công việc và ứng dụng CNTT.

- Xem xét bố trí, bổ sung chỉ tiêu nhân viên cho nhà trường theo vị trí việc làm, đủ giáo viên cấp tiểu học và đủ các bộ môn cấp THCS để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

        - Hoàn thiện thủ tục và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhà trường.

        - Bổ sung thêm kinh phí hoạt động cho trường vì hiện nay kinh phí hoạt động ít chưa đảm bảo cho các hoạt động giáo dục đối với trường hai cấp học và ở địa bàn xa xôi, khó khăn.

        - Có kế hoạch bổ sung trang thiết bị dạy học hằng năm để đảm bảo giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học, thay thế thiết bị dạy học cũ.

         - Có cơ chế ưu đãi  về điều kiện chế độ và chỗ ở đối với giáo viên miền núi để họ yên tâm công tác, cống hiến cho giáo dục địa phương.
VII. Tổ chức thực hiện
1. Công tác quản lý, chỉ đạo
- Hiệu trưởng thành lập các Ban chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động giáo dục đúng theo quy định. Xây dựng và triển khai các kế hoạch hoạt động giáo dục công bố trong các phiên họp Hội đồng sư phạm, phân công trách nhiệm cụ thể cho các cá nhân, bộ phận phụ trách tổ chức thực hiện. 
- Các tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học, thiết kế tiến trình dạy học trong mỗi môn học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực. Tổ chức dạy học theo dõi, kiểm tra và điều chỉnh kế hoach dạy học phù hợp với yêu cầu thực tiễn và các văn bản chỉ đạo của cấp trên.
- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện các hoạt động giáo dục theo kế hoạch, đảm bảo thực hiện các hoạt động đúng tiến độ, có hiệu quả. Sau mỗi học kì, nhà trường tổ chức họp rút kinh nghiệm, điều chỉnh bổ sung kế hoạch, nội dung và công tác tổ chức.

- Thực hiện công khai theo quy định tất cả các hoạt động của nhà trường trong quá trình tổ chức thực hiện để nhận được sự đồng thuận của toàn thể Hội đồng sư phạm và sự phối hợp tốt từ phụ huynh học sinh và các ban ngành đoàn thể xã hội nhằm nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà trường.


- Phát huy vai trò của tổ trưởng chuyên môn, phụ trách các bộ phận trong việc tổ chức thực hiện và kiểm tra đánh giá các hoạt động giáo dục của nhà trường.


2. Công tác kiểm tra giám sát

- Hiệu trưởng có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch kiểm tra, công khai kế hoạch kiểm tra trong Hội đồng sư phạm và tổ chức chỉ đạo Phó Hiệu trưởng, các tổ chuyên môn, các bộ phận triển khai thực hiện.

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, đảm bảo thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra, giám sát và phải thực hiện công khai, dân chủ, đúng quy định của các văn bản chỉ đạo. Sau khi kiểm tra, công bố kết quả, kết luận trước Hội đồng sư phạm, nhấn mạnh những mặt mạnh, mặt hạn chế và phương hướng khắc phục và có kế hoạch chỉ đạo, giúp đỡ giáo viên, các tổ, các tổ chức, bộ phận nhằm thúc đẩy sự tiến bộ thực hiện tốt hơn nhiệm vụ giáo dục.


3. Chế độ thông tin, báo cáo


- Thiết lập đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo đúng qui định. Sử dụng, lưu trữ và bảo quản tốt.


- Các tổ chuyên môn, các bộ phận thông tin kịp thời những khó khăn hoặc nhiệm vụ phát sinh về lãnh đạo nhà trường để có chỉ đạo kịp thời giải quyết công việc.


- Theo dõi, tổng hợp và báo cáo kịp thời các mặt hoạt động của nhà trường cho Ban giám hiệu và cấp trên.

Nơi nhận: 





 
        HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (b/c);       






     
- UBND xã (b/c);

- Chi bộ nhà trường (b/c);                                                                                     
- HT, các PHT, các tổ (theo dõi, t/h);         
                                         Bùi Dũng
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