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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
Năm học: 2022-2023
A. KẾ HOẠCH CHUNG
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

- Làm chuyển biến nhận thức của các cấp tổ chức Đảng chính quyền, đoàn thể, các ngành, các tổ chức kinh tế, xã hội mọi cá nhân, tập thể, cộng đồng về vị trí, vai trò quan trọng của xã hội hóa giáo dục trong quá trình phát triển của xã Trà Nam; xác định rõ vai trò trách nhiệm thực hiện nghĩa vụ học tập và đóng góp sức người, sức của để phát triển sự nghiệp giáo dục.

- Phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể, các tổ chức xã hội, hợp đồng trách nhiệm vận động trong tổ chức mình thực hiện mục tiêu giáo dục.

- Phối hợp tốt với ban đại diện cha mẹ học sinh (CMHS) của trường trong việc vận động các tầng lớp trong xã hội tham gia tư vấn, hỗ trợ trường trong việc giáo dục học sinh.

- Tham mưu tốt với hội đồng giáo dục của xã, tư vấn cho cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương… trong việc chỉ đạo xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, tạo điều kiện thuận lợi nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục ở địa phương.
II. NỘI DUNG VÀ CÁC GIẢI PHÁP

1. Xây dựng Hội đồng giáo dục xã vững mạnh

- Tham mưu với ban thường trực hội đồng giáo dục củng có nhân sự, xây dựng kế hoạch, các giải pháp thực hiện các tiêu chí đặt ra.

- Đề xuất các giải pháp khả thi, tham mưu cấp ủy, Ủy ban nhân dân về qui chế làm việc của hội đồng giáo dục.

- Tổ chức họp định kỳ để sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm và đề ra phương hướng cho thời gian tới.


2. Xây dựng hội đồng giáo dục trường

- Kết hợp ban đại diện hội CMHS trong việc xây dựng kế hoach giáo dục, tuyên truyền, vận động nguồn nội, ngoại lực cho sự nghiệp giáo dục của trường.


- Triển khai sâu rộng tầm quan trọng công tác xã hội hóa giáo dục của nhà trường.

- Phân công trách nhiệm rõ ràng của các thành viên trong từng tiểu ban, giao chỉ tiêu thực hiện cụ thể.

- Vận động giáo viên thực hiện tốt khẩu hiệu “Thi đua dạy tốt, học tốt”

3. Huy động các nguồn lực xã hội

- Tuyên truyền về công tác xã hội hóa qua các buổi họp của hội CMHS đầu năm, cuối kỳ I, cuối năm.


- Họp giao ban hàng tháng với ban đại diện CMHS đánh giá sơ kết hàng tháng, rút kinh nghiệm, đề ra phương hướng tháng tới.

- Gửi thư ngỏ, thông báo kết quả hoạt động cho các nhà hảo tâm, mạnh thường quân… để vận động tham gia.

4. Xây dựng chi hội khuyến học của trường vững mạnh

- Cũng cố chi hội khuyến học.

- Giao chỉ tiêu mỗi giáo viên - hội viên đỡ đầu 1-2 học sinh có hoàn cảnh khó khăn về vật chất, tinh thần.


- Tham gia vận động chăm lo học sinh của lớp chủ nhiệm.


- Vận động quần chúng nơi cư trú tham gia đóng góp cho công tác giáo dục.
III. CÁC CHỈ TIÊU

1. Quỹ khuyến học

- Vận động quỹ khuyến học trên 4 triệu đồng/năm


- Vận động quỹ hiếu học, chăm lo học sinh nghèo trên 3 triệu đồng/năm


2. Quỹ hỗ trợ xây dựng cơ sở vật chất:

Vận động các nhà hảo tâm, các chủ doanh nghiệp, tổ chức cá nhân đạt mức 18 triệu đồng (tiền và hiện vật).

3.Vận động học sinh bỏ học trở lại lớp và ra lớp phổ cập:

- Duy trì sĩ số học sinh: 99% trở lên.

4. Ban đại diện hội CMHS:


- Có kế hoạch năm, học kì, kế hoạch vận động, ủng hộ nhà trường.


- Họp, phối hợp với nhà trường thường xuyên.


- Quỹ hội: 10 triệu đồng.
B. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
	Tháng
	Nội dung
	Ghi chú

	9/2022
	- Xây dựng kế hoạch xã hội hóa giáo dục năm 2022-2023
- Củng cố hội đồng giáo dục trường.

- Vận động các nguồn tặng sách vở, quần áo cho HS có hoàn cảnh khó khăn, trợ cấp HS nghèo hiếu học.
- Chi hội khuyến học trường khen tặng học sinh nghèo vượt khó đầu năm học.
	

	10+11/2022

	- Củng cố ban đại diện hội CMHS, thông qua kế hoạch xã hội hóa cấp trường.

-Định mức chi tiêu, kế hoạch vận động.

-Cũng cố chi hội khuyến học của trường. 

-Hội nghị PHHS đầu năm học

-Kêu gọi vận động các tổ chức cá nhân ủng hộ giúp đỡ học sinh và nhà trường.

-Tuyên truyền ý nghĩa, chăm lo cho ngày 20/11
	

	12/2022
	-Rà soát tình hình thu, chi các loại quỹ, các nguồn vận động.
- Sơ kết công tác xã hội hóa giáo dục của trường.
	

	01/2023
	-Khen thưởng và trợ cấp cho HS có hoàn cảnh khó khăn đạt thành tích trong học kỳ I.
-Triển khai kế hoạch học kỳ II.
	

	02/2023
	-Vận động các nguồn chăm lo cho HS nghèo vui tết nguyên đán, cho giáo viên có hoàn cảnh khó khăn vui tết.
-Rà soát các kết quả đạt được trong học kỳ I
-Vận động HS bỏ học trở lại lớp sau Tết.
	

	3/2023
	-Vận động chăm lo cho các hoạt động chào mừng 26/3
-Chăm lo cho học sinh giỏi dự thi cấp huyện, cấp trường.
	

	4/2023
	-Rà soát lại các phong trào đã vận động từ đầu học kỳ II đến nay.
-Tiếp tục vận động các nguồn tài trợ chuẩn bị cho khen thưởng HS cuối năm.

-Sơ kết công tác đợt 1 học kỳ II.
	

	5/2023
	-Tổng kết công tác xã hội hóa cấp trường.
-Khen thưởng HS đạt thành tích.

-Khen thưởng giáo viên đạt thành tích.
	

	6/2023
	-Chuẩn bị văn kiện, nhân sự cho năm học 2022-2023.
-Tham mưu xây dựng và thực hiện công tác hè.
	


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (để b/c);
- UBND xã (để b/c);
- Các tổ, bộ phận (để t/h);
- Lưu: VT.


	                             HIỆU TRƯỞNG




XÁC NHẬN CỦA UBND XÃ
PAGE  
3

