	PHÒNG GD-ĐT NAM TRÀ MY

TRƯỜNG PTDTBT TH&THCS LONG TÚC

Số:       /BC-LT 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Trà Nam, ngày 27   tháng 5  năm 2021


BÁO CÁO

Tổng kết năm học 2021-2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022 – 2022
Căn cứ Chỉ thị số 10/CT-UBND ngày 16 tháng 9 năm 2021 của UBND huyện Nam Trà My về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022;
Căn cứ công văn số 360/PGDĐT-GDTH ngày 6 tháng 9 năm 2021 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2021-2022;
Công văn số 361/PGDĐT-GDTH ngày 6 tháng 9 năm 2021 về kế hoạch hoạt động chuyên môn cấp tiểu học năm học 2021-2022;
Công văn số 355/PGDĐT-GDTH ngày 1 tháng 9 năm 2021 về việc triển khai chương trình giáo dục trung học năm học 2021-2022;
Công văn số 375/PGDĐT-GDTH ngày 9 tháng 9 năm 2021 về kế hoạch hoạt động chuyên môn cấp THCS năm học 2021-2022;
  Căn cứ kết quả hoạt động giáo dục trong năm học 2020-2021. Trường PTDTBT-TH&THCS Long Túc báo cáo tổng kết năm học 2021-2022 như sau:
      I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
      1. Thuận lợi, khó khăn

      a. Thuận lợi


- UBND  huyện, Phòng GD-ĐT huyện Nam Trà My có sự quan tâm đầu tư cho công tác giáo dục. Đảng ủy xã, UBND xã có sự hỗ trợ các trường trên địa bàn xã trong công tác dạy học và nâng cao chất lượng giáo dục. 


- Đội ngũ cán bộ giáo viên có tuổi đời trẻ và nhiệt tình trong công việc.


- Đa số học sinh nhà trường ngoan ngoãn, lễ phép, ham thích các hoạt động phong trào và các hoạt động ngoại khóa.  

     
- Chế độ chính sách của học sinh vùng đặc biệt khó khăn được quan tâm và giải quyết kịp thời, giúp cho học sinh yên tâm hơn trong việc theo đuổi việc học tập.


- Kinh tế xã hội địa phương có sự phát triển hơn trước. Sự quan tâm của nhân dân địa phương và phụ huynh đối với công tác giáo dục đã dần được nâng lên.
       a. Khó khăn 

          - Ý  thức tự học của học sinh chưa cao, nhận thức của một bộ phận nhân dân cha mẹ học sinh về công tác giáo dục, sự quan tâm của chính quyền địa phương chưa nhiều. 

        - Khả năng tiếp thu kiến thức bộ môn của học sinh còn chậm, ý thức tự học chưa cao. Thiếu động cơ học tập và điều kiện gia đình khó khăn nên học sinh hay bỏ học và tự ý vắng học không có lý do.

        - Một số môn chưa có GV ( Hóa, Sinh), GV bộ môn Anh tiểu học thiếu, thiếu giáo viên đứng lớp cấp tiểu học. Đội ngũ nhân viên Văn Thư, Thư viện, Thiết bị,  bảo vệ không có nên khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ.

        - Kinh phí hoạt động cấp cho nhà trường hiện nay còn ít, khó khăn cho việc thực hiện nhiều và phong phú các hoạt động.

        - Cơ sở vật chất còn thiếu nhiều, thiếu phòng học, phòng bộ môn, nhà vệ sinh, nhà ở giáo viên, nhà ở học sinh, trang thiết bị dạy học chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục và dạy học.
      2. Đội ngũ CBGV-NV
      a.  Tổng số CBGV-NV cuối năm học: 28/12 nữ. Trong đó:

-  CBQL: 2/0 nữ.

- TPT Đội: 1/0 nữ.

- Giáo viên: 21/10 nữ. Trong đó: GV cấp THCS: 9/5 nữ. Trong đó: Toán: 02, Lý: 01, TD: 01, Văn: 02, Sử: 01, Địa: 01, Tiếng Anh: 01;  GV cấp Tiểu học: 12/5 nữ.

- Nhân viên: 2/1 nữ 

            - Trình độ GV: Trên chuẩn là 19/21, tỷ lệ 90,5%; Đạt chuẩn: 1/21, tỷ lệ:4,7%; Chưa đạt chuẩn: 1/21, tỷ lệ: 4,8% . 
            - Đảng viên trong nhà trường: 11/28, đạt tỷ lệ 39,3%.

            - Trình độ chính trị: Trung cấp: 4/28, tỷ lệ: 14,2%.

       b. Nhân viên hợp đồng ngắn hạn, thời vụ:  6 người. Trong đó: cấp dưỡng: 5, BV: 1.
       3. Tình hình cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học
         Tổng số phòng: 33. Trong đó: Phòng học THCS: 10 phòng; Phòng làm việc: 06 phòng; Phòng Thư viện: 01 phòng; Phòng thiết bị: 01 phòng; Nhà công vụ giáo viên: 5 phòng; Nhà ở nội trú học sinh: 10 phòng; Nhà ăn học sinh nội trú: 01; Công trình vệ sinh: 02. 

      4. Mạng lưới trường lớp đến cuối năm học 2021-2022
          a. Đầu năm học :  Tổng số lớp: 15 lớp; Tổng số học sinh: 382/199 nữ; Số HS bán trú: 232/117 nữ. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.

- Cấp Tiểu học: Tổng số lớp: 11 lớp. (Đơn: 08 lớp; Ghép 2 TĐ: 3 lớp). TSHS: 243/123 nữ. Trong đó: Khối 1: 03 lớp: 52/22 em; Khối 2: 02 lớp: 50/24 em; Khối 3: 02 lớp: 43/24 em; Khối 4: 02 lớp: 48/26 em; Khối 5: 02 lớp: 50/27 em. Tổng số HSBT: 120 em. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.
- Cấp THCS: Tổng số lớp 4 lớp :Tổng số học sinh: 139/76 nữ.  Trong đó:  Khối 6: 01 lớp: 37/20 nữ.; Khối 7: 01 lớp: 42/16 nữ; Khối 8: 01 lớp: 33/22 nữ; Khối 9: 01 lớp: 27/18 nữ. Số HSBT: 112 em.
       b. Cuối năm học: Số lượng lớp: Tổng số lớp: 15 lớp. Tổng số học sinh: 383/199 nữ; Số HS bán trú: 233/118 nữ. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.
-.Cấp Tiểu học:


  Tổng số lớp: 11 lớp. (Đơn: 08 lớp; Ghép 2 TĐ: 3 lớp). TSHS: 245/123 nữ. Trong đó: Khối 1: 03 lớp: 52/22 em; Khối 2: 02 lớp: 51/24 em; Khối 3: 02 lớp: 43/24 em; Khối 4: 02 lớp: 48/26 em; Khối 5: 02 lớp: 501/28 em. Tổng số HSBT: 120 em. Học sinh khuyết tât: 5/1 nữ.

- Cấp THCS: 

 Tổng số lớp 4 lớp :Tổng số học sinh: 138/76 nữ.  Trong đó:  Khối 6: 01 lớp: 37/20 nữ.; Khối 7: 01 lớp: 42/16 nữ; Khối 8: 01 lớp: 32/22 nữ; Khối 9: 01 lớp: 27/18 nữ. Số HSBT: 111 em.
        II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC NĂM HỌC 2021 – 2022
        1. Kết quả hoạt động giáo dục năm học 2021-2022  
        a. Kết quả đánh giá xếp loại viên chức, chuẩn nghề nghiệp giáo viên : 


- Kết quả đánh giá viên chức: Tổng số CBGV-NV được đánh giá, xếp loại: 24 đ/c (2 CBQL do phòng GD-DT đánh giá). Trong đó GV-NV được đánh giá, xếp loại: 22 đ/c. Trong đó:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:  9 đ/c. Tỉ lệ: 40,9%.  Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 12 đ/c. Tỉ lệ: 54,5%.  Hoàn thành  nhiệm vụ: 1 đ/c. Tỉ lệ: 4,5%.



- Kết quả đánh giá Chuẩn nghề nghiêp: Trong năm học 2021-2022 có 24 giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghệp. Kết quả: Xếp loại Tốt: 14/24, tỷ lệ: 58,3%.

Xếp loại Khá: 9/24, tỷ lệ: 37,5%. Xếp loại Đạt: 1/24, tỷ lệ: 4,2%.
        b. Kết quả hai mặt giáo dục, chất lượng học sinh: 
     - Chất lượng giáo dục cấp TH và THCS (có thống kê kèm theo).
     - Tỷ lệ học sinh lớp 5 được xét hoàn thành chương trình TH: 50/51 = 98%.
     - Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS năm học 2021-2022: 27/27 = 100%.

     - Tỷ lệ học sinh cấp tiểu học hoàn thành chương trình: 234/245 = 95,5%. Chưa hoàn thành chương trình: 11/245= 4,5% (lưu ban).

     - Tỷ lệ học sinh cấp THCS lên lớp thẳng: 133/1138=96,4%. Thi lại: 5/138= 3,6%. 

     - Số học sinh tốt nghiệp THCS đăng ký học lớp 10 THPT Nam Trà My là 25/27 em, đạt tỷ lệ: 92,6% số học sinh tốt nghiệp
      c. Kết quả tham gia các cuộc thi, hội thi:

        - Giáo viên: Năm học 2021-2022, có 4 giáo viên thi và đạt GVDG cấp trường cấp TH; có 6 giáo viên thi và đạt giáo viên giỏi cấp trường cấp THCS, 06 giáo viên thi và 5 giáo viên đạt GVDG giỏi cấp huyện cấp THCS, có 1 giáo viên tham gia thi và đạt GVDG cấp tỉnh.

- Học sinh: Đạt  01 giải khuyến khích hùng biện câu chuyện đạo đức và pháp luật cấp huyện, 01 giải khuyến khích thi tài năng Tiếng Anh, 01 giải khuyến khích cuộc thi STEM; 01 giải nhì toàn đoàn hội thi giao lưu Olympic Tiếng Anh cấp TH.

     2. Công tác phổ cập giáo dục 
  Năm 2021,  xã Trà Nam đạt PCGDTH mức độ 3 – XMC mức độ 1. Đạt mức độ 2 phổ cập GDTHCS. 
     3. Công tác quản lí trường học, phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường thực hiện mục tiêu giáo dục
    a . Công tác quản lý chỉ đạo thực hiện công tác chuyên môn 
        - Thực hiện chương trình đổi mới giáo dục phổ thông. Thực hiện giảng dạy đầy đủ các môn học theo qui định của Bộ Giáo dục & Đào tạo và thường xuyên theo dõi kiểm tra kết quả công tác giảng dạy. 100% CBGV-NV thực hiện tốt quy chế chuyên môn thực hiện nhiệm vụ đạt hiệu quả. Thực hiện giảng dạy chương trình GDPT 2018 đối với lớp 1,2 va lớp 6 ở điểm chính và các điểm thôn.
       - Công tác quản lí học sinh: Nhà trường, giáo viên phối hợp chính quyền địa phương, cán bộ thôn nóc, cha mẹ học sinh trong công tác huy động học sinh ra lớp và quản lí, chăm lo đời  sống học sinh bán trú đảm bảo theo quy định, duy trì sỉ số học sinh đảm bảo chỉ tiêu đề ra . 
b. Công tác phối hợp và kết quả hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục, thực hiện các cuộc vận động
          - Nhà trường cùng với Công đoàn, Chi đoàn, các tổ chuyên môn phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, quản lý sĩ số và nâng cao hơn nữa chất lượng học sinh,   phong trào xây dựng trường học thân thiện, xây dựng cảnh quan, từng bước thực hiện các tiêu chí về trường học hạnh phúc. 

- Công đoàn, Chi đoàn thường xuyên vận động đoàn viên thực hiện đảm bảo công tác được phân công, nâng cao chất lượng dạy học, quan tâm chăm sóc đoàn viên, ủng hộ các loại quỹ, quan tâm đời sống học sinh, tham gia vận động đoàn viên thực hiện các cuộc vận động, các hoạt động phong trào, các cuộc thi do ngành giáo dục và cấp trên tổ chức.
4. Thực hiện công tác kiểm tra, khảo thí, kiểm định chất lượng, nghiên cứu khoa học
- Thực hiện tốt các hoạt động kiểm tra: khảo sát học sinh đầu năm, kiểm tra giữa kì, cuối kì, cuối năm, xét hoàn thành CTTH, xét tốt nghiệp THCS, tuyển sinh.
- Tiếp tục triển khai các giải pháp cải tiến chất lượng từng bước hoàn thành các tiêu chí về kiểm định chất lượng giai đoạn 2020-2025.  

         - Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc trong việc kểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.
5. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học  
- Nhà trường thường xuyên tham mưu với lãnh đạo UBND huyện bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học còn thiếu, đồng thời huy động xã hội hóa xây dựng cơ sở vất chất, bổ sung trang thiết bị dạy học, đồng thời thực hiện tốt việc sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất,trang thiết bị hiện có.

6. Công tác tài chính, chế độ chính sách  
        - Nhà trường thực hiện tốt các chế độ học sinh vùng đặc biệt khó khăn và các chế độ khác của học sinh. Thực hiện xây dựng bếp ăn cho học sinh bán trú theo chế độ quy định và  đảm bảo công tác nuôi dưỡng học sinh, thanh quyết toán đảm bảo. Cụ thể như sau:
        + Kinh phí thực hiện chế độ cho học sinh bán trú theo Nghị định 116/2016/NĐ-CP năm học 2021-2022: 1.176.206.000 đ.

        + Kinh phí chi trả nhân viên cấp dưỡng theo Nghị định 116/2016/NĐ-CP năm học 2021-2022: 134.100.000 đ.

        + Hỗ trợ gạo cho học sinh theo Nghị định 116/2016/NĐ-CP năm học 2021-2022: 33.435 kg.

        + Kinh phí hỗ trợ cho học sinh theo Nghị định 81/2015/NĐ-CP: 391.000.000 đ

        + Kinh phí hỗ trợ cho học sinh khuyết tật theo Nghị định 42/2012/NĐ-CP: 17.688.000 đ (2 em).

        + Kinh phí hỗ trợ cho học sinh theo Quyết định 2223/QĐ-UBND của UBND tỉnh: 389.198.000 đ

         - Chế độ chính sách đối với CBGV,NV: Thanh toán kịp thời các chế độ của học sinh, tiền lương và các khoản phụ cấp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
7. Công tác hoạt động HĐNGLL, giáo dục thể chất, văn nghệ, y tế học đường và các hoạt động xã hội

 - Thực hiện tốt công tác Đoàn- Đội- Ngoại khoá- Pháp chế: 100% học sinh được tham gia các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, xây dựng lớp tự quản, có tinh thần trách nhiệm cao trong các hoạt động tập thể, các hình thức sinh hoạt  đa dạng. 
           - Ban HĐNGLL phối hợp với tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCSHCM,  Đội TNTPHCM đã tổ chức được nhiều hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm, tham gia đầy các hoạt động phong trào do cấp trên tổ chức và đạt được kết quả tốt. Thực hiện đảm bảo công tác dạy học TDTT và các hoạt động TDTT.
    - Phụ trách Y tế trường học tổ chức theo dõi sức khỏe cho học sinh theo quy định, sơ cứu khi học sinh ốm đau, 100% học sinh có thẻ BHYT và mua BHTN. Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường được thực hiện đảm đảm bảo.
          8. Công tác xây dựng trường học hạnh phúc, xây dựng cảnh quang sư phạm, bảo vệ môi trường, an inh trật tự
       - Thực hiện được một số nội dung về công tác xây dựng trường học thân thiện như: làm thư viện xanh, làm vườn thuôc nam, trồng cây xanh, tổ chức một hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm, các hoạt động thể dục thể thao, nề nếp học sinh, văn hóa sinh hoạt học sinh bán trú, cảnh quang môi trường, vệ sinh trường lớp từng bước được cải thiện. 
        - Nhà trường đã phối hợp với Ban Công an xã thực hiện công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn tính mạng, tăng cường công tác giáo dục pháp luật, kỹ năng sống, giáo dục đạo đức học sinh, văn hóa ứng xử trong nhà trường, phòng chống bạo lực học đường cũng như tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường. Trong năm học qua, tình hình an ninh trật tự nhà trường đảm bảo. Không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm giới, không xảy ra tình trạng bạo lực học đường cũng như các tệ nạn xã hội khác.

         9. Công tác học sinh bán trú, trường bán trú, giáo dục kỹ năng sống, chăm sóc sức khỏe học sinh


        - Nhà trường thực hiện đảm bảo các chế độ học sinh theo quy định.

        - Đối với công tác chăm sóc sức khỏe học sinh: Y tế trường học theo dõi sức khỏe thường xuyên cho học sinh, thường xuyên tư vấn về sức khỏe cho học sinh, điều trị cho học sinh khi dịch bệnh xảy ra hoặc khi ốm đau, tai nạn.

          - Học sinh nhà trường được đảm bảo các quyền lợi của trẻ em theo quy định của pháp luật. Bên cạnh đó nhà trường còn tổ chức các buổi tuyên truyền về pháp luật, tuyên truyền giữ gìn vệ sinh thân thể, kỹ năng sống, tuyên truyền tảo hôn, phòng chống tai nạn thương tích… .
       10. Công tác xã hội hóa, phối hợp giữa nhà trường- gia đình-xã hội
       - Tuyên truyền mạnh mẽ, sâu rộng, đường lối, chính sách của Đảng, nhà nước với nhân dân, phụ huynh học sinh về chủ trương xã hội hoá giáo dục. Nhà trường đã huy động nguồn xã hội hoá giáo dục phục vụ cho công tác mua sắm trang thiết bị và hỗ trợ, phục vụ đời sống học sinh.
- Nhà trường phối hợp phụ huynh học sinh thành lập Ban đại diện cha mẹ học sinh, chi hội khuyến học, xây dựng kế hoạch hoạt động, tạo điều kiện cho Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động và tham gia một số hoạt động của nhà trường, đóng góp cho công tác giáo dục, thực hiện tốt công tác phối hợp giữa gia đình-nhà trường - xã hội.
          11. Công tác xây dựng nâng cao chất lượng giáo viên, cán bộ quản lý, thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục
- Nhà trường xây dựng kế hoạch phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập và nâng cao trình độ chuyên môn. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, cử giáo viên tham gia tập huấn các lớp học bồi dưỡng chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học, bồi dưỡng công tác quản lý và giảng dạy do Phòng, Sở GD&ĐT tổ chức và tham gia các hội thi chuyên môn do ngành giáo dục tổ chức đạt kết quả tốt.

        12. Công tác thi đua-khen thưởng

Trong năm học đã thực hiện tốt các phong trào thi đua, cuối năm học xét và đề nghị danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở: 03 đ/c, LĐTT: 22 đ/c, giấy khen của UBND huyện: 3 đ/c, giấy khen của Giám đốc Sở: 1 đ/c. Về tập thể: đề nghị khen thưởng tập thể nhà trường danh hiệu LĐTT, tặng giấy khen của UBND huyện, tặng giấy khen của giám Đốc Sở GD-ĐT.

        13. Công tác quản lý hồ sơ sổ sách, lưu trữ và thông tin báo cáo
- Trong năm học, nhà trường chỉ đạo các tổ chức, tổ chuyên môn, các bộ phận thực hiện tốt công tác thiết lập và lưu trữ hồ sơ theo quy định của cấp trên. 
- Công tác thông tin báo cáo nội bộ và thông tin báo cáo đối với cấp trên thực hiện tương đối đảm bảo, nhà trường đã triển khai hầu hết các văn bản quy định cho các tổ, các bộ phận và CBGV-NV nhà trường, báo cáo kịp thời về phòng GD&ĐT các báo cáo theo quy định. Ngoài ra nhà trường thường xuyên truy cập cổng thông tin điện tử của huyện, phòng GD&ĐT và có viết bài báo cáo cho phòng GD&ĐT theo quy định. 

        14. Công tác công khai minh bạch trong cơ sở giáo dục và việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học
- Thực hiện đảm bảo công tác công khai minh bạch trong nhà trường, công khai về cơ sở vật chất, đội ngũ, tài chính, chương trình kế hoạch và chất lượng giáo dục. 
- Việc thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị  đảm bảo, từ đó huy động được sức mạnh trí tuệ của tập thể CBGV-NV trong nhà trường, tạo thuận lợi cho việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

- Xây dựng tốt khối đoàn kết nội bộ trong cơ quan. Tạo điều kiện để đội ngũ trao đổi thẳng thắn, bình đẳng, dân chủ và xây dựng trong góp ý, phê bình đối với đội ngũ, các hoạt động của nhà trường và các đoàn thể.
        15. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia
          - BGH trường thường xuyên tham mưu với lãnh đạo UBND xã, UBND huyện bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đội ngũ CBGV-NV còn thiếu để thực hiện lộ trình đạt kiểm đinh và đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 1 năm 2025. Từng bước thiết lập các loại hồ sơ theo 5 tiêu chuẩn quy định. Đồng thời tích cực huy động nguồn lực xã hội hóa để từng bước bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

      III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
      1. Ưu điểm 

Các mặt hoạt động trong nhà trường cũng như kết quả công tác chuyên môn nhìn chung có sự phát triển. Các hoạt động phong trào cũng có sự chuyển biến. Chất lượng học sinh từng bước được nâng lên, công tác duy trì sĩ số học sinh được thực hiện tốt hơn, công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho học sinh và cán bộ giáo viên đảm bảo.
      2. Những tồn tại, hạn chế 
       - Việc ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học còn khó khăn.

       - Cơ sở vật chất phục vụ dạy học và phục vụ đời sống học sinh bán trú và giáo viên còn thiếu nhiều. Kinh phí hoạt động ít nên khó khăn trong việc tổ chức các hoạt động của nhà trường.
- Một số chỉ tiêu về chất lượng học sinh chưa đạt yêu so với Nghị quyết năm học: Chất lượng học sinh một số lớp tiểu học còn thấp, kết quả học lực, kết quả thi học sinh giỏi cấp THCS, tham gia các hội thi chưa đạt kết quả cao. Việc áp dụng chương trình GDPT mới đối với lớp 1,2 và lớp 6 còn khó khăn.
- Đội ngũ CBQL, GV bộ môn còn thiếu, còn dạy trái môn, giáo viên đứng lớp giáo viên chuyên cấp tiểu học còn thiếu, đội ngũ nhân viên chưa có, do giáo viên kiêm nhiệm nên gặp nhiều khó khăn trong công tác, hiệu quả công việc chưa cao.

- Công tác quản lý hồ sơ chưa đảm bảo do không có nhân viên văn thư.

- Nhiều giáo viên còn ít kinh nghiệm giảng dạy, một số giáo viên có nghiệp vụ chuyên môn còn yếu, ít chịu học hỏi trau dồi chuyên môn nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy. 
       -  Ý thực học tập của học sinh chưa cao, học sinh vắng học, bỏ học vẫn còn xảy ra. Việc quan tâm đến công tác giáo dục, nâng cao chất lượng, phổ cập giáo dục của chính quyền địa phương cũng như phụ huynh học sinh  còn ít, hầu như giao khoán cho nhà trường, ít có sự phối hợp, theo dõi, giám sát, chỉ đạo nên khó khăn cho công tác giáo dục nhà trường.

- Công tác kiểm tra giám sát của quản lý nhà trường chưa thường xuyên.
3. Giải pháp khắc phục
          - Thực hiện tốt hơn công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền quan  tâm đầu tư hỗ trợ nhà trường nhiều trong việc bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị, kinh phí hoạt động và đội ngũ giáo viên, nhân viên.
- Phát huy trí tuệ tập thể để có nhiều giải pháp tích cực, khả thi, phù hợp. Bố trí, sử dụng giáo viên cân đối, phân công phù hợp năng lực, sở trường của từng cán bộ, giáo viên thì sẽ nâng cao hiệu quả chất lương công việc.

- Thực hiện công tác khảo sát chất lượng học sinh thường xuyên, nắm bắt tình hình diễn biến chất lượng học tập, từ đó có kế hoạch phụ đạo, bồi dưỡng sát với từng đối tượng học sinh từng bước nâng cao chất lượng học tập của học sinh.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023
1. Phương hướng
- Từng bước hoàn thiện cơ sở vật chất,kỹ thuật,  xây dựng kế hoạch và duy trì tốt các mặt hoạt động và từng bước hoàn thành các tiêu chuẩn, tiêu chí quy định về kiểm định chất lượng.

- Phấn đấu thực hiện hoàn thành tốt các kế hoạch nhiệm vụ năm học 2022-2023. Đẩy mạnh nâng cao chất lượng dạy học ở hai cấp học tại đơn vị. Hướng đến xây dựng trường học hạnh phúc và kiểm định, công nhận trường đạt chuẩn quốc gia năm 2025.

- Phát triển và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng tập huấn để thực hiện tốt chương trình GDPT mới ở hai cấp học.
- Xây dựng kế hoạch năm học mới với những mục tiêu, kế hoạch và chỉ tiêu cụ thể, từng bước nâng cao chất lượng học sinh ở hai cấp học.  
2. Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác tham mưu bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, huy động các nguồn lực xây dựng nhà trường, kết hợp tốt hơn nữa giữa nhà trường-gia đình-xã hội trong công tác giáo dục địa phương, chăm lo tốt đời sống học sinh bán trú, nội trú.
- Tham mưu cấp trên bổ sung đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ môn, đủ vị trí công việc, đảm bảo chất lượng cho việc dạy học và công tác. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, bồi dưỡng giáo viên, xây dựng đội ngũ cán bộ giáo viên vững mạnh.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ tướng Chính phủ về Đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông. Đổi mới công tác kiểm tra, công nhận kết quả phổ cập giáo dục. Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
-  Tham gia tốt các hoạt động do các cấp tổ chức. Xây dựng kê hoạch và tham gia đạt kết quả cao đối với các hội thi tổ chức cho học sinh.
- Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 4640/KH-UBND ngày 12/8/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam về xây dựng Trường học hạnh phúc. 


- Chuẩn bị các điều kiện đảm bảo để tiếp tục thực hiện chương trình GDPT 2018 đối vơi lớp 3 cấp tiểu học và lớp 7 cấp THCS.
         V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT


1. Đối với UBND huyện, phòng GD&ĐT

- Đầu tư hệ thống mạng viễn thông và mạng Internet cho đơn vị để thuận lợi hơn trong công tác quản lí dạy-học và các hoạt động khác.

- Đầu tư xây dựng sở vật chất còn thiếu như: phòng học, phòng bộ môn, phòng chức năng, phòng làm việc, phòng thư viện, thiết bị. Nhà ở giáo viên, học sinh, khu vệ sinh học sinh bán trú. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất để thực hiện lộ trình xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, bổ sung kinh phí cho đơn vị để chuẩn bị cho thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

- Bổ sung đầy đủ đội ngũ giáo bộ môn còn thiếu, đội ngũ nhân viên chuyên trách cho nhà trường để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và hoạt động theo quy định của trường chuẩn quốc gia.

       - Hoàn thiện thủ tục và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho nhà trường.

       - Có chế độ đãi ngộ ưu tiên tốt hơn như hỗ trợ về đất ở, nhà ở cho đội ngũ giáo viên công tác lâu năm để học yên tâm công tác, cống hiến cho ngành giáo dục.

       - Bổ sung thêm kinh phí hoạt động cho trường vì hiện nay kinh phí hoạt động ít chưa đảm bảo cho các hoạt động giáo dục.

 2. Đối với chính quyền địa phương

- Chính quyền địa phương có sự quan tâm hơn nữa đối với công tác giáo dục tại địa bàn xã, kiểm soát tốt hơn việc trẻ trong độ tuổi bỏ học đi làm việc nơi khác, xóa bỏ nạn tảo hôn, tuyên truyền mục đích, ý nghĩa của việc học. Chỉ đạo quyết liệt các ban ngành, đoàn thể, các thôn cùng phối hợp tốt hơn trong công tác huy động quản lý học sinh.

    
- Các cấp lãnh đạo, ban ngành liên quan có sự phối hợp đồng bộ, có chiến lược và biện pháp hữu hiệu nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người dân để từng bước nêu cao vai trò, vị trí của nhân dân trong công tác giáo dục, nâng cao ý thức quan tâm của phụ huynh đối với việc học của con em mình.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2021-2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022- 2023 của trường PTDTBT TH&THCS Long Túc.       
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